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COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA
(Grosseto)

Avviso di concorso pubblico per esami per n. 1 as-
sunzione a tempo indeterminato e pieno di Istruttore
Amministrativo cat. C.

Scadenza per la presentazione delle domande:
08.10.2018.

La copia dell’avviso ed il fac - simile della domanda
possono essere scaricati dalla home page e nel portale
trasparenza del sito del comune www.comune.
castiglionedellapescaia.gr.it oppure richiesta all’Ufficio
Personale tel. 0564 927164 - 1, e - mail b.lorenzini@
comune.castiglionedellapescaia.grit fmucci@comune.
castiglionedellapescaia.gr.it

Il Responsabile del Settore
Batbara Lorenzini

COMUNE DI LUCCA

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di n.
1 posto vacante a tempo pieno/indeterminato nel pro-
filo di Esperto di fascia B per I’espletamento di attivi-
ta in materia tecnica, categoria D, posizione giuridica
D1 ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 - Codice
D1-GEOL.

11 Comune di Lucca da notizia di aver provveduto a
bandire un avviso di mobilitd volontaria per la copertura
din. 1 posto di categoria D, posizione giuridica D1 profilo
tecnico (codice D1-GEOL).

La scadenza per la presentazione delle domanda é il
9.10.2018.

L’avviso e il fac-simile della domanda possono essere
consultati sul sito istituzionale www.comune.lucca.it alla
sezione “Selezioni e Bandi di concorso” - “Mobilita
volontaria”.

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SENESE - SIENA

Avviso di mobilitd volontaria regionale ¢ interre-
gionale compartimentale per la copertura di n. 15 po-
sti nel profilo di CPS Infermiere - cat. D.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese
n. 700 del 09.08.2018, esecutiva ai sensi di legge, e nel
rispetto del Regolamento Aziendale per la disciplina dei
criteri per la mobilita volontaria in entrata del personale
ruolo sanitario e degli operatori socio sanitari del comparto

del SSN, approvato con Deliberazione DG n. 389 del
10.09.2010, & indetto avviso di mobilit regionale e inter-
regionale, compartimentale per la copertura a tempo in-
determinato, mediante trasferimento, di n. 15 posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Infermiere, Cat. D,
presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Senese ai
sensi dell’art. 52 del CCNL Comparto Sanita 2016-2018.

La sede di lavoro & presso I’Azienda Ospedaliera
Universitaria Senese, Policlinico S. Maria alle Scotte,
con sede in Viale Bracci - Siena.

Requisiti di ammissione
il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio atempo indeterminato
(con superamento del periodo di prova) presso aziende
o enti del SSN, di cui al CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione;

B) inquadramento nella categoria D, profilo pro-
fessionale Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere;

C) di non aver subito sanzioni disciplinari superiori
al rimprovero verbale nell’ultimo biennio né di avere in
corso procedimenti disciplinari.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di
esclusione, sia alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso che alla data del successivo ed effettivo tra-
sferimento.

[l mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta
’esclusione dalla partecipazione alla procedura, ovvero,
nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento,
la decadenza dal diritto al trasferimento.

Caratteristiche dei posti da ricoprire

Esperienze e/o competenze nei settori ad alta com-
plessita assistenziale come per esempio: cardiologia, car-
diochirurgia, neurologia e area stroke, neurochirurgia,
ematologia, nefrologia e dialisi, immunoterapia oncolo-
gica, trapiantologia, emergenza-urgenza.

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all’avviso di mobilita,
debitamente sottoscritta (pena esclusione), deve essere
redatta in carta semplice nella forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi della normativa vigente, nella con-
sapevolezza delle sanzioni penali in caso di false dichia-
razioni ex art. 76 del D.P.R. 445/2000, e secondo lo sche-
ma allegato.

In applicazione delle modifiche previste dall’art. 15
c. 1 L. 183/2011 alla disciplina dei certificati e delle
dichiarazioni sostitutive di cui al D.PR. 445/2000, le
amministrazioni, a decorrere dal 1.1.2012 non possono
pill richiedere né accettare certificati, che dovranno es-
sere sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta. .
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La domanda di partecipazione alla procedura di mo-
bilitd, pertanto, dovrd essere corredata ESCLUSIVA-
MENTE da:

- il foglio notizie per la procedura di mobilita di cui
all’allegato;

- un curriculum professionale e formativo datato e
firmato, redatto secondo lo schema di cui all’allegato in
forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione efo
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli
art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e secondo le modalita di
rilascio di dichiarazioni sostitutive indicate nel presente
avviso di mobilita;

- pubblicazioni in originale o copia conforme all’ori-
ginale;

- fotocopia fronte retro di un documento di identita in
corso di validita, ai fini della validitd delle dichiarazioni
sostitutive dell’atto notorio.

La domanda di partecipazione alla procedura di
mobilitd deve essere indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, Strada
delle Scotte n. 14, 53100 - Siena.

La domanda dovra PERVENIRE con una delle se-
guenti modalita:

A) a mezzo raccomandata del servizio postale;

B) mediante agenzia di recapito autorizzata;

X) mediante consegna a mano della domanda al-
I’Ufficio Protocollo dell’Azienda (entro le ore 12,00);

A) mediante Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo: ao-siena@postacert.toscana.it, secondo
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; la
spedizione deve essere effettuata da una casella di posta
elettronica certificata; la validita dell’invio & subordinata
all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta
elettronica certificata PERSONALE; nell’oggetto della
mail deve essere riportata la dicitura (“DOMANDA
AVVISO DI MOBILITA’ C.P.S. INFERMIERE”); la
tecnologia della PEC consente di certificare data e ora
dell’invio e della ricezione delle comunicazioni; si prega
inoltre di inviare domanda - debitamente sottoscritta - €
allegati in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile,
in un unico file;

entro e non oltre il giorno
(30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ulfficiale della Regione
Toscana). Qualora detto giorno sia festivo il termine
sard prorogato al primo giorno successivo non festivo, Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ad esse correlati & perentorio.

A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio Protocollo
di questa Azienda. Il recapito della domanda rimane ad
esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo,
€ssa non giunga a destinazione in tempo utile.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
0 da mancata o tardiva comunicazione di variazione

dell’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili all’ Ammini-
strazione stessa.

Dichiarazioni sostitutive contenute nel curriculum e
nel foglio notizie

Le dichiarazioni sostitutive di cui al DPR 445/2000
devono contenere, a pena di non valutazione, tutte le
informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva
valutazione delle attestazioni in essa presenti.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, a
pena di non validita, deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica (fronte e retro) di un documento di
identitd in corso di validita del dichiarante.

Tali dichiarazioni devono essere rilasciate una sola
volta nell’ambito del curriculum professionale e for-
mativo, formulato come dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione e di atto di notorietd e corredato da fotocopia
fronte retro di un valido documento di identitd, come da
schema allegato, senza ripetizione in altri documenti,
essendo inutile dichiarare le medesime attivita pilt volte
in documenti diversi.

La dichiarazione concernente i SERVIZI PRESTATI
inserita nel curriculum deve contenere i rapporti di lavoro
di tipo subordinato a tempo determinato/indeterminato e,
per ciascuno di essi, deve contenere:

1) I’esatta indicazione dell’Ente presso il quale il
servizio & stato prestato;

2)lanatura giuridica del rapporto di lavoro (contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato);

3) la qualifica rivestita;

4) la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno -
parziale, con I’indicazione del numero di ore svolte alla
settimana,... ecc.);

5) la data di inizio e fine del rapporto di lavoro;

6) I’indicazione di eventuali interruzioni del rapporto
di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare...ecc.);

7) tutto cio che si renda necessario, nel caso concreto,
per valutare correttamente il servizio stesso: in particolare,
per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso
Case di Cura & necessario che indichi con chiarezza se
la Struttura & o meno convenzionata o accreditata con il
SSN.

Nella dichiarazione relativa ai servizi, se il servizio
¢ stato prestato presso il SSN, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46, del D.P.R. n. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per i TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI, deve
essere indicato I’Ente che ha rilasciato il titolo, la durata
del corso, la data di conseguimento e la votazione ripor-
tata.

Le PUBBLICAZIONI devono essere obbliga-
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toriamente allegate per la valutazione; devono essere
edite a stampa e sono valutate solo se presentate in ori-
ginale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all’originale (con le modalita di cui agli artt.
19 e 47 DPR 445/2000).

Nella parte relativa al CURRICULUM devono essere
inseriti tirocini, contratti libero professionali, contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, altre attivita,
indicando:

- Ente presso il quale il servizio & stato prestato;

- Natura giuridica del rapporto (tirocinio, contratto di
collaborazione, contratto libero-professionale, contratto
occasionale, altre attivitd);

- Qualifica rivestita;

- Indicazione del numero di ore svolte alla settimana;

- Data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro.

Per le DOCENZE, deve essere indicato 1’Ente presso
cui sono state effettuate, il periodo, le ore e I’oggetto.

Per i CORSI DI FORMAZIONE e DI AGGIORNA-
MENTO deve essere indicato ’oggetto, la data ed il
luogo di svolgimento, I’Ente organizzatore, ’eventuale
esame finale, la durata.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche oincomplete. L’interessato & tenuto aspecificare
con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 13 - comma 1 - del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti
dall’interessato saranno raccolti presso I’Azienda Ospe-
daliera Universitaria Senese per le finalitad di gestione
dell’avviso in esame e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
assunzione, per finalitd inerenti la gestione del rapporto
di lavoro.

II conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena Iesclu-
sione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate allo svolgimento dell’avviso o alla posizione giuridi-
co-cconomica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo 196/2003 tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, ag-
giornare ¢ completare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

La presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso da parte degli aspiranti implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Motivi di esclusione

L’ammissione alla procedura di mobilita e I’esclusione
dalla stessa sono disposte con provvedimento motivato del
Direttore U.O.C. Politiche e Gestione Risorse Umane.

Non saranno ammesse le domande di coloro che non
siano in possesso dei requisiti generali di ammissione
previsti dal presente bando.

E’ motivo di esclusione dalla procedura la presen-
tazione di domande non sottoscritte dal candidato o non
correttamente compilate o prive in tutto o in parte delle
dichiarazioni obbligatorie di cui agli schemi predisposti
ed al foglio notizie.

Verranno inoltre escluse le domande pervenute oltre
il termine di scadenza fissato dall’avviso.

L’esclusione verra notificata agli interessati nei termini
previsti per ’espletamento della prova colloquio.

Valutazione dei candidati

I candidati ammessi saranno valutati da un’apposita
Commissione Tecnica costituita;

da un Presidente (nella persona del Direttore della
UOC Assistenza Infermieristica o suo delegato), da due
componenti appartenenti al profilo di CPS Infermiere,
cat. D o CPS Infermiere Esperto, cat. Ds ed un segretario
designato dal Direttore U.O.C. Politiche e Gestione
Risorse Umane.

Si procedera alla valutazione dei candidati ammessi
attraverso I’esame comparato del curriculum formativo
e professionale, I’esame della situazione personale e
I’espletamento di un colloquio tecnico - motivazionale.

Valutazione e punteggi

La Commissione dispone complessivamente di 80
punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati;

- 50 punti per il curriculum formativo e professionale
e la situazione familiare.

- 30 punti per il colloquio (sufficienza 21/30)

L’esame comparato del curriculum formativo e
professionale e 1’esame delle informazioni contenute nel
foglio notizie verrd effettuato in conformita ai seguenti
criteri:

1) Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo
di punti 5;

2) Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro
maturata nel profilo professionale di appartenenza: fino
ad un massimo di punti 20;

3) Attivita didattica: fino ad un massimo di punti 5;

4) Attivita formativa e di perfezionamento: fino ad un
massimo di punti 10;

5) Situazione personale: fino ad un massimo di punti
10.

Per quanto riguarda la situazione personale: saranno
considerate documentate situazioni quali: residenza in
uno dei comuni della provincia di Siena; ricongiunzione
del nucleo familiare; numero ed eta dei figli; presenza di
familiari che necessitino di assistenza con riconoscimento
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di handicap grave (legge 104/92) nonché le informazioni
contenute nel foglio notizie.

Il colloquio & finalizzato ad accertare il possesso
delle competenze professionali acquisite nell’arco del-
I’intera carriera in relazione alla specificita dei posti
da ricoprire nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese.
Il superamento della prova colloquio & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede della prova colloquio saranno
comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazione
di apposito avviso sul sito internet www.ao-siena.toscana.

it, sezione “Concorsi, incarichi e contratti” - Concorsi,’

Selezioni pubbliche, avvisi di mobilitd, borse di studio”,
almeno 15 giorni prima dello svolgimento del colloquio
stesso, ovvero, a discrezione della Commissione,
mediante invio di lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti
di documento di identita in corso di validita.

Il candidato che non si presenti a sostenere la prova
colloquio & escluso dalla procedura di mobilita.

Graduatoria

La Commissione predisporra, sulla base dei punteggi
e sul giudizio complessivo formulato, una graduatoria,
In caso di paritd di punteggio, avra la precedenza il
dipendente con maggiore anzianita di servizio.

La graduatoria costituita verra approvata con
Deliberazione del Direttore Generale, rimarra valida per
un anno dalla data di approvazione e sara utilizzabile da
questa Amministrazione in relazione alle proprie esigenze
in caso di necessitd di copertura di ulteriori posti nel
profilo e con le stesse caratteristiche.

I candidati dichiarati vincitori dovranno assumere
servizio alla data concordata tra I’Amministrazione
di provenienza e I’Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese; il trasferimento & in ogni caso disposto previo
assenso definitivo dell’amministrazione di provenienza.

I candidati dichiarati vincitori e quelli che eventual-
mente assumeranno servizio presso questa Azienda
Ospedaliera Universitaria Senese per effetto dello scor-
rimento della graduatoria costituita, entro i limiti di
validita della stessa, saranno vincolati all’obbligo di per-
manenza in servizio presso questa Azienda per un periodo
non inferiore a cinque anni.

E’ facoltda dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese acquisire preventivamente la documentazione di
rito onde accertare il possesso dei requisiti richiesti prima
dell’assunzione in servizio.

L’ Azienda Ospedaliera Universitaria Senese siriservaa
suo insindacabile giudizio la facolta di modificare sospen-
dere o revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi
di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno
rivolgersi presso I'Ufficio Gestione Trattamenti Giuridici
- Strada delle Scotte, n. 14 - 53100 - Siena - Tel. 0577
585536 nel seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 13,00, martedi e giovedi anche dalle ore
15 alle 17.

11 presente avviso & consultabile e scaricabile sul sito
dell’AOUS www.ao-siena.toscana.it (concorsi pubblici e
selezioni per incarichi).

Il Direttore Generale
Valtere Giovannini

SEGUONO ALLEGATI
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GAL CONSORZIO APPENNINO ARETINO SOC.
CONS. AR. L. - AREZZO

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE (PSR)
2014-2020 Reg. UE n. 1305/2013 Predisposizione e ap-
provazione graduatoria preliminare al finanziamento
delle domande presentate. Scorrimento graduatoria
Operazione 4.1.1 “Miglioramento della redditivita e
della competitivita delle aziende agricole”.

IL GAL “CONSORZIO APPENNINO ARETINO”
SOC. CONS. ARL

- Visto la DGRT n. 1381 del 11/12/2017 *“Reg. (UE)
n. 1305/2013 - FEASR - Programma di Sviluppo Rurale
2014/2020 della Regione Toscana: presa d’atto della
versione 5.1 del programma approvato dalla Commissione
europea”;

-Visto 1a D.G.R.T. n. 1243 del 5/12/2016 con la quale
viene approvata la Strategia Integrata di Sviluppo Locale
(SISL), e vengono riconosciuti i Gruppi di azione locale
(GAL) della Toscana con la relativa assegnazione della
dotazione finanziaria;

- Visto la Delibera del Consiglio di amministrazione
del GAL Appennino Aretino n. 6 del 19/10/2017 che ha
approvato il Bando Operazione 4.1.1 “ Miglioramento
della redditivita e della competitivitd delle aziende
agricole”;

- Visto il Decreto del Direttore ARTEA n. 65 del
15/06/2018 “Disposizioni Comuni per ’attuazione delle
misure ad investimento” ed in modo particolare quanto
riportato nella sezione 5;

- Visto I’elenco delle Domande di aiuto trasmesso
da ARTEA in data 23/03/2018 relative al bando PSR
2014/2020 - Sottomisura 4.1 - Sostegno a Investimenti
nelle Aziende Agricole - Operazione 4.1.1. Miglioramento
della redditivita e della competitivita delle aziende
agricole. B.U.R.T. n. 3 del 17/01/2018;

- Visto che conformemente alle procedure operative
previste dalle disposizioni comuni, ¢ stato trasmesso
I’elenco delle domande di aiuto ricevute e protocollate
dal sistema informativo ARTEA in ordine alfabetico,
contenente tutti gli elementi necessari alla predisposizione
e determinazione della graduatoria di merito;

- Vista la graduatoria delle domande potenzialmente
finanziabili, non finanziabili e mnon ricevibili
dell’operazione 4.1.1 approvata con Delibera di Consiglio
di Amministrazione del Gal in data 26/03/2018 e
pubblicata sul B.U.R.T. n. 14 parte terza del 04/04/2018;

- Viste le economie generate a seguito di verifiche
istruttorie approvate con Delibera di Consiglio di
Amministrazione del Gal in data 27/06/2018 che ha
portatoal primo scorrimento della graduatoria preliminare,
pubblicata sul B.U.R.T. n. 29 del 18/07/2018;

- Viste le ulteriori economie generate a seguito di
verifiche istruttorie e 1’incremento della dotazione del
bando con risorse previste nella programmazione della
SISL del Gal Appennino Aretino per la seconda fase
approvate con Delibera di Consiglio di Amministrazione
del Gal in data 04/09/2018;

- Ritenuto per quanto sopra specificato, di procedere
alla definizione di un nuovo elenco graduatoria di
scorrimento riportato nell’allegato 1 in base alle economie
maturate e all’incremento della dotazione iniziale del
bando fino all’importo complessivo di € 1.250.000,00;

- Preso atto per quanto precede, che I’Elenco
Graduatoria riportato nell’Allegato 1, parte integrante e
sostanziale, indica le aziende:

- AMMESSE, a seguito dell'Istruttoria:

- Esito Positivo

- Respinte

- POTENZIALMENTE FINANZIABILI le domande
che sono potenzialmente finanziabili in base alle risorse
disponibili

- NON FINANZIABILI PER CARENZA DI
RISORSE le domande non finanziabili per carenza di
risorse

- ESCLUSE le domande che non rientrano nella
graduatoria con la relativa motivazione

RENDE NOTO

1. L’Elenco Graduatoria con relativo scorrimento
approvata con Delibera di Consiglio di Amministrazione
del Gal in data 04/09/2018 di cui all’Allegato 1.

2. Nell’Elenco sono indicate le aziende

- AMMESSE, a seguito dell’Istruttoria:

- Esito Positivo

- Respinte

-POTENZIALMENTE FINANZIABILI le domande
che sono potenzialmente finanziabili in base alle risorse
disponibili

- NON FINANZIABILI PER CARENZA DI
RISORSE le domande non finanziabili per carenza di
risorse

- ESCLUSE le domande che non rientrano nella
graduatoria con la relativa motivazione;

3. Nell’elenco Graduatoria trasmesso da ARTEA di
cui al punto precedente, sono comprese eselusivamente
le domande protocollate. Non sono oggetto di
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protocollazione le domande chiuse non presentate e
aperte non chiuse;

4, Di stabilire che I'approvazione definitiva
della graduatoria e la sottoscrizione dei contratti per
I’assegnazione dei contributi, & subordinata al realizzarsi
delle condizioni di ammissibilith al sostegno, come
indicato dalle “Disposizioni Comuni per I’attuazione delle
misure ad investimento™ Decreto del Direttore ARTEA
n. 65 del 15/06/2018, e dal bando del Gal Appennino
Aretino pubblicato sul B.U.R.T. n. 3 del 17/01/2018;

5. Distabilire che la notifica di potenziale finanziabilita
delle domande di aiuto a seguito dello scorrimento della
graduatoria sard effettuata con comunicazione personale
da parte del Gal Appennino Aretino;

6. Di stabilire che, per quanto indicato in premessa, la

pubblicizzazione sul sito del Gal Appennino Aretino del
presente atto, comprensivo degli allegati parti integranti
e sostanziali, e la successiva pubblicazione sul B.UR.T;;

7. Che la pubblicazione del presente atto, comprensivo
degli allegati parti integranti e sostanziali avviene, oltre
che sul B.UR.T, anche sul sito del Gal Appennino
Aretino www.galaretino.it;

Il presente atto & soggetto apubblicita sullarete internet
ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed ¢& pertanto pubblicato sul
sito del Gal Appennino Aretino www.galaretino.it nella
sezione “bandi - graduatorie”.

1l Presidente
Sandro Sassoli

SEGUE ALLEGATO




19.9.2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 38 249

GAL CONSORZIO APPENNINO ARETINO SOC.
CONS.AR.L.-AREZZ0

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE (PSR)
2014-2020 Reg. UE n. 1305/2013 Predisposizione e ap-
provazione graduatoria preliminare al finanziamento
delle domande presentate. Notifica ai soggetti in elen-
co. Operazione 7.6.1 “Sviluppo e rinnovamento dei
villaggi nelle zone rurali”.

1L GAL “CONSORZIO APPENNINO ARETINO”
SOC. CONS. ARL

Visto

- la DGRT n. 1381 del 11/12/2017 “Reg. (UE) n.
1305/2013 - FEASR - Programma di Sviluppo Rurale
2014/2020 della Regione Toscana: presa d’atio della
versione 5.1 del programma approvato dalla Commissione
europea’;

- la D.GR.T. n. 1243 del 5/12/2016 con la quale
viene approvata la Strategia Integrata di Sviluppo Locale
(SISL), e vengono riconosciuti 1 Gruppi di azione locale
(GAL) della Toscana con la relativa assegnazione della
dotazione finanziaria;

- la Delibera del Consiglio di amministrazione
del GAL Appennino Aretino n. 6 del 19/10/2017 che
ha approvato il Bando Operazione 7.6.1 “Sviluppo e
rinnovamento dei villaggi nelle zone rurali”;

- il Decreto del Direttore ARTEAn. 65 del 15/06/2018
“Disposizioni Comuni per I'attuazione delle misure ad
investimento” ed in modo particolare quanto riportato
nella sezione 5;

-1’elenco delle Domande di aiuto trasmessoda ARTEA
in data 25/07/2018 relative al bando PSR 2014/2020 -
Operazione 7.6.1. “Sviluppo e rinnovamento dei villaggi
nelle zone rurali” pubblicato sul B.U.R.T. n. 20 parte III
del 16/05/2018;

- che conformemente alle procedure operative
previste dalle disposizioni comuni, & stato trasmesso
I’elenco delle domande di aiuto ricevute e protocollate
dal sistema informativo ARTEA in ordine alfabetico,
contenente tutti gli elementi necessari alla predisposizione
e determinazione della graduatoria di merito;

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione del
Gal n. 13 del 04/09/2018 che ha approvato I’incremento
della dotazione del bando con risorse pari € 15.326,54,
previste nella programmazione della SISL del Gal
Appennino Aretino per la seconda fase, per poter esaurire
le domande presenti nella graduatoria preliminare;

RENDE NOTA

- la graduatoria preliminare approvata con Delibera di

Consiglio di Amministrazione del Gal in data 04/09/2018,
di cui al’ALLEGATO 1

- Che nella graduatoria le domande sono cosi
indicate:

- con il termine “POTENZIALMENTE FINAN-
ZIABILI” le domande che sono potenzialmente
finanziabili in base alle risorse disponibili;

- con il termine “NON FINANZIABILE” le domande
non finanziabili per carenza di risorse;

- con il termine “ESCLUSE” le domande che non
rientrano nella graduatoria con la relativa motivazione;

2. nell’Elenco Graduatoria trasmesso da ARTEA di
cui al punto precedente, sono comprese esclusivamente
le domande protocollate. Non sono oggetto di
protocollazione le domande chiuse non presentate e
aperte non chiuse;

3. di stabilire che 1’approvazione definitiva della
graduatoria e la sottoscrizione dei contratti per 1’asse-
gnazione dei contributi, & subordinata al realizzarsi delle
condizioni di ammissibilita al sostegno, come indicato
dalle “Disposizioni Comuni per 1’attuazione delle misure
ad investimento” Decreto del Direttore ARTEA n. 65
del 15/06/2018, e dal bando del Gal Appennino Aretino
pubblicato sul BUR.T. n. 3 del 17/01/2018;

4. di stabilire che, per quanto indicato in premessa, la
pubblicizzazione sul sito del Gal Appennino Aretino del
presente atto, comprensivo degli allegati parti integranti
e sostanziali, e la successiva pubblicazione sul B.UR.T,;

5. di stabilire che la pubblicizzazione sul sito del
Gal Appennino Aretino del presente atto, comprensivo
degli allegati parti integranti e sostanziali, e la successiva
pubblicazione sul B.U.R.T. sostituisce la notifica
personale ed assolve alla comunicazione individuale;

6. che la pubblicazione del presente atto, comprensivo
degli allegati parti integranti e sostanziali avviene, oltre
che sul B.U.R.T,, anche sul sito del Gal Appennino
Aretino www.galaretino.it;

Il presenteatto & soggetito apubblicita sullarete internet
ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed ¢ pertanto pubblicato sul
sito del Gal Appennino Aretino www.galaretino.it nella
sezione “bandi - graduatorie”.

Il Presidente
Sandro Sassoli

SEGUE ALLEGATO
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GRADUATORIA PRELIMINARE OPERAZIONE 7.6.1 "Sviluppo e rinnovamento dei villaggi "
DOMANDE POTENZIALMENTE FINANZIABILI
Importo RICHIESTO nel
Importo da Scheda pregetto progetto
Codice

Denominazione fiscale Numero Domanda CuUP Spesa Contributo Spesa | Contributo | punteggio
COMUNE DI ANGHIARI 00192250512 | 2016PSRINVD00000001922505120510010403 | 799416 87.000,00 87.000,00 87.000,00 69.000,00 30
COMUNE DI MONTEMIGNAIO 00268100518 | 2016PSRINVDO00000002681005180510230201 [ 798875 30.588,26 30,588,26 30.588,26 26.600,00 23
COMUNE DI PIEVE SANTO STEFANO 00267800514 | 2016PSRINVD00000002678005140510300501 | 796451 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00 23
COMUNE DI LORO CIUFFENNA 81000790519 | 2016PSRINVD00000810007905190510201101 | 797086 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00 22
COMUNE DI MONTERCHI 00197650518 | 2016PSRINVDO00000001976505180510240206 | 801711 67.320,00 67.320,00 67.320,00 67.320,00 21
COMUNE DI TALLA 00259890515 | 2016PSRINVD00000002598905150510380201 | 801812 |  46.404,66 46.404,66 46.404,66 32.000,00 20
COMUNE DI CHITIGNANO 00258740513 | 2016PSRINVD00000002587405130510140301 | 801882 48.011,56 48.011,56 48.011,56 30.000,00 20
COMUNE DI SUBBIANO 00274760511 | 2016PSRINVD00000002747605110510370404 | 809846 57.270,00 57.270,00 57.270,00 57.270,00 20
COMUNE DI BADIA TEDALDA 82001090511 | 2016PSRINVD00000820010905110510032403 | 812097 69.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00 20
COMUNE DI PRATOVECCHIO STIA 02169070519 | 2016PSRINVD00000021690705190510410105 | 805712 53.046,19 53.046,19 53.046,19 53.046,19 19
COMUNE DI POPPI 80002140517 | 2016PSRINVD00000800021405170510310501 | 801750 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 19
COMUNE DI CASTIGLION FIBOCCHI 00284440518 | 2016PSRINVDO0000002844405180510110201 | 801796 61.757,30 61.757,30 61.757,30 61.757,30 17
COMUNE DI ORTIGNANO RAGGIOLO 80000170516 | 2016PSRINVD00000800001705160510270101 | 796237 30.009,86 30.009,86 30.009,86 30.009,86 16
COMUNE DI CHIUSI DELLA VERNA 00268030517 | 2016PSRINVD00000002680305170510150102 | 810057 46.481,16 46.481,16 46.481,16 46.481,16 16
COMUNE DI SANSEPOLCRO 00193430519 | 2016PSRINVD00000001934305190510340403 [ 801718 49.998,99 49.998,99 49.998,99 49.998,99 16
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COMUNE DI CASTEL FOCOGNANO 00138700513 | 2016PSRINVD00000001387005130510080201 | 801753 58.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00 16
COMUNE DI LUCIGNANO 00243790516 | 2016PSRINVD00000002437905160510210101 | 812670 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 15
COMUNE DI MONTE SAN SAVINO 00272160516 | 2016PSRINVDO0000002721605160510250101 | 809834 | 143.133,76 143.133,76 143.133,76 57.900,00 13
COMUNE DI CORTONA 00137520516 | 2016PSRINVD00000001375205160510170101 | 797098 | 250.180,00 250.180,00 250.180,00 130.000,00 13
COMUNE DI BIBBIENA 00137130514 | 2016PSRINVD00000001371305140510040401 | 796621 §1.024,15 81.024,15 81.024,15 81.024,15 12
COMUNE DI LATERINA PERGINE

VALDARNO 90035500512 | 2016PSRINVDO00000900355005120510420401 | 812134 39.719,65 39.719,65 39.719,65 30.000,00 11
COMUNE DI CAPOLONA 00191290519 |2016PSRINVD00000001912905190510060202 | 797097 50.300,00 50.300,00 50.300,00 50.300,00 8
COMUNE DI MARCIANO DELLA

CHIANA 00256440512 | 2016PSRINVD00000002564405120510220101 | 803836 64.524,00 64.524,00 64.524,00 60.000,00 8
COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO _ | 00256420514 2016PSRINVD0O0000002564205140510120304 | 810064 80.171,85 80.171,85 80.171,85 80.171,85 8
COMUNE DI CIVITELLA IN VAL DI

CHIANA 00259290518 | 2016PSRINVD00000002592905180510160301 | 812107 58.447,04 58.447,04 58.447,04 58.447,04 7
COMUNE DI BUCINE 00231910514 | 2016PSRINVD00000002319105140510050102 | 799417 89.472,16 89.472,16 89.472,16 70.000,00 6

TOTALE | 1.808.860,59 | 1.808.860,59 | 1.808.860,59 | 1.515.326,54
DOMANDE ESCLUSE
Denominazione Codice Fiscale Numero domanda CUP Spesa Contributo | punteggio Motivazione esclusione

COMUNE DI BADIA | 82001090511 2016PSRINVD0O0000820010905110510032402 799404 66.000,00 66.000,00 20 | SOSTITUITA DALLA SECONDA
TEDALDA DOMANDA PRESENTATA
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